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Ordenanza Numero 9 Serie 2017-2018

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUMERO 8 SERIE 2017-2018, LA CUAL
ADOPTA VARIAS MEDIDAS DEL CAPITULO 2 DE LA LEY NUMERO 26 DEL 29 DE
ABRIL DE 2017 CONOCIDA COMO LA "LEY DE CUMPLIMIENTO CON EL PLAN
FISCAL"” CON EL FIN DE GARANTIZAR UN BUEN MANEJO DEL PRESUPUESTO Y
SANA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS ECONOMICOS Y HUMANOS DEL
MUNICIPIO DE AGUAS BUENAS; Y PARA OTROS FINES.

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

El articulo 2.001 de Ja Ley Nim. 81 de 30 de agosto de 1991, segln
enmendada, conocida como “Ley de Municipios Auténomos del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico de 1991 otorga a los municipios los
poderes necesarios y convenientes para ejercer todas las facultades
correspondientes a un gobierno local y lograr sus fines y funciones.

La Legislatura Municipal de Aguas Buenas es el cuerpo con funciones
legislativas sobre los asuntos locales del Municipio de Aguas Buenas con
la facuitad para ejercer el poder legislativo y aprobar aquellas
ordenanzas, resoluciones, y reglamentos sobre asuntos y materias de la
competencia municipal delegadas por la Ley de Municipios Auténomos
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico de 1991, seglin enmendada.

Esta Legislatura mediante la aprobacién de la Ordenanza nimero 8 serie
2017-2018, adoptd varias medidas del capitulo 2 de la ley nimero 26
del 29 de abril de 2017 conocida como la “Ley de Cumplimiento con El
Plan Fiscal” con el fin de garantizar un buen manejo del presupuesto y
sana administracidon de los recursos econdémicos y humanos del
Municipio de Aguas Buenas.

Se hace necesario enmendar la anteriormente aludida Ordenanza en su
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POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR TANTO:

SECCION 1RA:

SECCION 2DA:
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seccién 1ra, inciso nimero 1 (a) titulado “Licencia por Vacaciones”, en
su numero uno (1), el cual establece la aplicacion retroactiva de la
Ordenanza “[...] A partir del 1 de julio de 2017[...]", cuando en realidad
debe leer “A partir del 1 de julio de 2018".

De igual forma, es necesario enmendar la seccion 1ra, incisos nimero 1
(b) titulado “Licencia por Enfermedad”, en los nimeros 1 y 2, los cuales
establecen su aplicacion retroactiva “[...] A partir del 1 de julio de
2017[...]", cuando en realidad debe leer “a partir del 1 de julio de 2018".
Asi mismo, es necesario enmendar bajo el mismo inciso, el nimero 5
(a), eliminando la frase “cdnyuges, compafiera o compafiero
sentimental”, ya que los mismos estan comprendidos en el préximo
inciso b, bajo el rengidn “[...] personas que vivan bajo el mismo techo o
personas sobre las que se tenga custodia o tutela legal. [...]"

Es necesario enmendar la seccién 1ra, inciso nimero 1 (d) titulado
“Liquidacion de dias en exceso de vacaciones y licencia por
Enfermedad”, en su segundo parrafo, el cual establece que se debe “[...]
establecer de forma inmediata un plan para agotar el exceso de los
balances acumulados de los empleados, de manera tal que al 31 de
diciembre de 2017, [...]7, cuando en realidad debe leer... “al 31 de
diciembre de 2018.”

ORDENESE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE AGUAS
BUENAS, PUERTO RICO LO SIGUIENTE:

Enmendar, como por la presente se enmienda, la Ordenanza numero 8
serie 2017-2018, en su seccién 1ra, inciso numero 1 (a) titulado
“Licencia por Vacaciones”, en su nimero uno (1), el cual leera como
sigue:

“[...] 1) Beneficios Marginales — En atencion al Articulo 2.02 de la Ley
26-2017, el Municipio Auténomo de Aguas Buenas acoge y adopta
Unicamente los Articulos 2.04(1), 2.04(2), 2.05, 2.08, 2.09, 2.10 y 2.11
del referido estatuto a saber:

a. Licencia por Vacaciones

1. A partir del 1 de julio de 2018,todo empleado municipal [...]"

Enmendar, como por la presente se enmienda, la Ordenanza nimero 8
serie 2017-2018, en su seccidén 1ra, inciso namero 1 (b) titulado
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“Licencia por Enfermedad”, en los nimeros 1, 2 y 5, el cual leera como
sigue:

“[...] b. Licencia por Enfermedad

1. A partir del 1 de julio de 2018, todo empleado que haya sido
contratado en el Municipio antes de entrar en vigor esta
ordenanza tendra derecho a acumular licencia por enfermedad a
razon de un dia y medio (1'2) por cada mes de servicio.

2. A partir del 1 de julio de 2018, todo empleado que haya sido
contratado en el Municipio después de entrar en vigor esta
ordenanza tendra derecho a acumular licencia por enfermedad a
razon de un (1) dia por cada mes de servicio.

3. Los empleados de jornada regular reducida o a jornada parcial
acumularan licencia por enfermedad en forma proporcional al
nlmero de horas que presten servicios regularmente.

4. La licencia por enfermedad se utilizard cuando el empleado se
encuentre enfermo, incapacitado o expuesto a una enfermedad
contagiosa que requiera su ausencia del trabajo para la
proteccion de su salud o la de otras personas.

5. Todo empleado podra disponer de hasta cinco (5) dias por afio
de los dias acumulados por enfermedad, siempre y cuando
mantenga un balance minimo de doce (12) difas, para solicitar
una licencia especial con el fin de utilizar la misma en:

a. El cuidado y atencidn por razéon de enfermedad de sus
hijos o hijas.

b. Enfermedad o gestiones de personas de edad avanzada
0o con impedimentos dentro del nlcleo familiar,
entiéndase cuarto grado de consanguinidad, segundo
de afinidad, o personas que vivan bajo el mismo techo
0 personas sobre las que se tenga custodia o tutela
legal. Disponiéndose que las gestiones a realizarse
deberan ser consonas con el propésito de la licencia de
enfermedad; es decir, al cuidado y la atencidn
relacionada a la salud de las personas aqui
comprendidas. [...]"

SECCION 3RA: Enmendar, como por la presente se enmienda, la Ordenanza nimero 8
serie 2017-2018, en su seccién 1lra,nciso ndmero 1 (d) titulado









